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Ano XVI n°4712 — 31 de outubro de 2013
Ital Unibanco, eficiéncia em reduzir postos de trabalho

O lucro liquido recorrente do Itad unibanco atingiu R$ 11,156 bilhées nos
nove primeiros meses de 2013, crescimento de 5,8% em relacdo ao mesmo periodo
do ano passado. No material institucional de divulgacdo dos resultados, o destaque
negativo € o que o banco chama de Projeto Eficiéncia, por meio do qual reduziu o
numero de trabalhadores de 104.022 em marc¢o de 2011 para 87.440 em setembro

y 4
de 2013, corte de 16.582 postos de trabalho no periodo, ou seja, a extingdo de mais
u de 522 vagas por més nos 30 meses anteriores.
A prova da sobrecarga também esta nos numeros apresentados pelo
Feito para demitTr | Projeto Eficiéncia, que mostra o aumento da produtividade dos trabalhadores que
permaneceram na instituigdo financeira.

Um exemplo é que entre junho de 2011 e setembro de 2013, os ativos por funcionario cresceram 55,6%,
de R$ 7 milhdes para R$ 11 milhdes, respectivamente. A carteira de crédito por funcionario também foi elevada de
forma significativa: passou de R$ 3 milhdes para R$ 4,8 milhdes por funcionario, variagdo de 44,6% no periodo.

Mesmo se contratasse mais trabalhadores, o Itat Unibanco teria lucro maior. As receitas de prestacéo de
servicos e tarifas bancérias atingiram R$ 17,5 bilh6es, com alta de 16%. Assim, somente com estas receitas o
banco cobre 156% do total de suas despesas de pessoal. No mesmo periodo do ano passado a cobertura foi de
R$ 147%.

No 3° trimestre, o lucro liquido recorrente do Itad foi de R$ 4 bilhdes, com alta de 17,9% com relagé@o ao 3°
trimestre 2012. A rentabilidade sobre o patrimdnio liquido do banco foi de 19,8% em 2013, ante 19,4% no mesmo
periodo do ano passado. No 3° trimestre de 2013 a rentabilidade ficou em 20,9%. O ativo total do banco atingiu
R$ 1,1 trilhdo em 30 de setembro de 2013, com aumento de 2,4% em relacdo ao final do trimestre anterior e
evolucédo de 12,8% sobre o ano anterior.

Pressao por mais recursos para saude

A Contraf-CUT participou ontem quarta-feira (30/10), em Brasilia, da mobilizacdo nacional da CUT em
defesa do PLP 321/2013, Saude+10, pela regulamentacao da Convencao 151 da OIT (Organizacao Internacional
do Trabalho) e contra o PLP 92/2007 - Fundacdes Estatais.

O governo declarou que pretende destinar 15% da receita corrente liquida da Unido para a area da
salde, mas a reivindicagdo da sociedade, no PLP 321/2013 - Saude+10, é que sejam investidos 10% das
receitas correntes brutas e ndo liquidas da Unido para a sadde, o que significa um volume maior de recursos.

O PLP 321/2013, Saude+10 é um projeto de lei de iniciativa popular e foi protocolado na Camara em
agosto deste ano apos reunir mais de dois milhées de assinaturas.

Eleicao da Cabesp

Com situacéao financeira estavel, a Cabesp tem de oferecer mais aos seus associados. Mas, para isso, €
preciso ter pessoas preocupadas com o bem-estar dos banespianos, que ndo se atentem somente aos nimeros,
mas priorizem a humanizacéo da Caixa de Assisténcia, ougcam as reclamacfes dos associados e se esforcem para
sanar os problemas na rede credenciada.

Desde segunda-feira, 28/10, os associados comecaram a receber os kits de eleicdo da Cabesp pelo Correio.
Junto com a cédula para votacdo ha um envelope cartdo-resposta para devolucdo da cédula com o voto,
obedecendo aos procedimentos. Primeiro assinale apenas um candidato de sua preferéncia para cada cargo.
Depois, dobre a cédula e coloque-a dentro do envelope carta-resposta (retire a fita protetora do adesivo e lacre o
envelope, sem destacar a etiqueta). Poste preferencialmente pelo correio ou malote do banco, até o dia 21 de
novembro para que seu voto seja valido.

Por uma Cabesp melhor e mais humana, o SindBancarios Petropolis e outras entidades sindicais apoiam os
candidatos Wagner Cabanal para diretor financeiro e Mauricio Danno para diretor administrativo.

ATENCAO BANCARIOS(AS)
Terminou ontem, 30 de outubro, as 18 horas, o prazo para a
entrega da carta de oposicado ao desconto assistencial.
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